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ACADEMICOS DE NUMERO

Los Estatutos de la Academia dedican los articulos 8 a 10 a regular el
procedimiento de eleccion de académicos numerarios, limitandose aconcretar la
forma en que los candidatos han de ser propuestos, el sometimiento de las
propuestas a alegaciones entre los miembros de la Academia y a la votacion.

Esta regulacién, aun correcta, se ha mostrado insuficiente para resolver
situaciones surgidas en elecciones anteriores que tuvieron que ser solventadas
por la Junta de Académicos, acudiendo a criterios interpretativos e integradores
inexistentes en el momento de la convocatoria de las vacantes y que, por ello,
pueden alterar los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y legalidad.

Para asegurar un correcto procedimiento de eleccion de nuevos Académicos,
atendiendo a las atribuciones conferidas en los vigentes Estatutos reguladores del
funcionamiento de esta Corporacién (especialmente la de interpretacion de los
propios Estatutos y prevenir las omisiones que su aplicacion pudiera provocar) la
Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia dos de junio de 2016
formuld propuesta de normas reguladoras del procedimientode seleccion de
Académicos de Numero, que fue aprobada por el pleno corporativo con fecha diez
de 10 de noviembre de 2016

Regla 12.- Personas elegibles.

La Academia elegira sus miembros de nimero entre las personas que, residentes
en Ecija, amantes de esta Ciudad y su cultura, se distingan por sus conocimientos,
se hayan destacado en el ejercicio de las Ciencias, las Artes, las Letras o la
defensa del Patrimonio Historico y, por parte de una mayoria cualificada del Pleno,
se consideren dignas de pertenecer a ella.

Cada una de las propuestas debera expresar con la claridad conveniente los
méritos y circunstancias de la persona propuesta, debera llevar la firma de tres
integrantes de esta clase y soélo tres, quienes responderan ante la Academia de
que la persona candidata propuesta reine meéritos suficientes para ser elegido y
aceptara el cargo si resultase elegida. Cuando la declaracion de vacante obedezca
a causa de fallecimiento se aplazara el inicio del procedimiento de seleccién-por
dos semanas como minimo en homenaje a la memoria de la persona fallecida.

El procedimiento de seleccion se desarrollard de acuerdo con las reglas

contenidas en los Estatutos Corporativos y en estas normas dedesarrollo.

Regla 22.- Requisitos para ser Académico de Numero.
Para ser Académico de Numero se requieren las condicionessiguientes,



ademas de lo estipulado en el art. 8 cap. Il de los Estatutos, los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol y residente en Ecija 0 su comarca.

2. Tener reconocido prestigio por sus conocimientos, investigaciones vy
publicaciones en el estudio y fomento de las materias que se incluyen en la
denominacion de esta Real Academia o respecto a sus fines. En el caso de
creadores artisticos tener méritos acreditados en el campo de actividad artistica a
gue se dedique.

3. Poseer titulacion universitaria: diplomatura, licenciatura, grado, titulo de doctor;
en el caso de Educacion Superior contar con un grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores. Excepcionalmente en el caso de creadores artisticos con meritos
acreditados se podra asimilar su portafolio de obra ejecutada a dicha titulacion.

4. Haber impartido, al menos, una conferencia en sesion publica organizada por
esta Corporacion, o bien haber realizado una exposicion o concierto dentro de las
organizadas por la misma.

Regla 32.- Publicacion de vacantes y presentacion de candidaturas

1. Cuando ocurra alguna vacante de Académico de Numero sera declarada en la
primera junta plenaria ordinaria que la Academia celebre y se abrir4 un plazo de
quince dias para que los Académicos Numerarios puedan formular propuestas. En
el caso de que hubiese mas de una vacante, estas podran publicarse
independientemente y en diferentes periodos cronolégicos. Este acuerdo sera
publicado en la pagina Web de la Academia.

2.- Si las vacantes fuesen mas de una, y aun cuando segun lo expuesto en el punto
anterior, hubiesen sido objeto de distintas publicaciones, podran ser cubiertas, si
la junta de gobierno lo considera oportuno, en un Unico procedimiento de seleccion,
tomandose en consideracion todas las propuestas que se realicen; siendo elegidas
aguellas candidaturas que, superando el quérum exigido estatutariamente,
hubiesen obtenido mayor nimero de votos y por su orden.

3.- Si alguno de los candidatos elegidos renunciara al nombramiento (de forma
expresa o tacita al dejar transcurrir los plazos fijados para su aceptacion), sera
nombrado el siguiente en nimero de votos, siempre que hubiera obtenido el
quoérum exigido en primera votacién (dos tercios de los Académicos de NUumero),
declardandose la vacante en los supuestos en que la eleccion de candidatos, se
hubiese realizado en segunda votacion.

Regla 42.- Organo Electoral.

1.- Abierto el procedimiento de eleccion de candidatos, el Secretario de la
Academia se constituye en 6rgano electoral, correspondiéndole las funciones de



recepcion de propuestas, requerimiento para subsanacién de errores en su caso,
publicacion de proposiciones, proclamacion de candidaturas y remision de las
mismas a los distintos 6rganos académicos.

Para asegurar su debida neutralidad en el proceso, el Titular del Organo Electoral
no podra avalar propuesta alguna de candidato, aunque como Académico
Numerario, si podra participar, con su voto, en la eleccion.

2.- Las comunicaciones que se dirijan a este drgano electoral sellevaran cabo por
correo electronico o mediante entrega personal de documentacion. En ambos
casos se emitira el correspondiente justificante de entrega.

El correo electrénico al que ha de remitirse la documentacion es el dela secretaria
de la Academia secretaria@realacademialuisvelezdeguevara.com

3.- Frente a los actos electorales de este 6rgano cabe reclamacion ante la Junta
de Gobierno en término de tres dias. La Junta resolvera las reclamaciones dentro
de los tres dias naturales siguientes a supresentacion.

Regla 52.- Presentacion de propuestas.

1.- Abierto el procedimiento de seleccion, se admitiran las propuestasque se
presentaren, que habran de estar avaladas por tres Académicos de Numero e ir
acompafadas del curriculum vitae del propuesto y un informe escrito de los
méritos relevantes concurrentes en el candidato, de cuyo asentimiento en caso de
ser elegido responderan los proponentes.

2.- Uno de los académicos firmantes, como valedor de la propuesta, debera
presentar en el pleno extraordinario a la persona candidata, ocupando su
exposicion un maximo de 15 minutos. En dicha exposicion, ademas de exponer el
curriculum del propuesto, debera hacer alusion a las aportaciones, colaboraciones
o intervenciones que dicha persona haya tenido en el seno de la Academia, asi
como de las expectativas que se espera en un futuro con su incorporacion a esta
institucion.

3.- Cada Académico so6lo podra avalar una propuesta, aun cuando las vacantes
fuesen més de una.

Regla 62.- Proclamacion de candidaturas.

1.- Transcurridos el plazo referido en la Regla 32.1 el Organo Electoral se
pronunciara sobre las candidaturas presentadas, acordando la admision de las
presentadas en tiempo y forma, rechazando las extemporaneas o que no cumplan
los requisitos formales exigidos estatutariamente requiriendo, en su caso a los
proponentes para que, en plazo de dos dias, subsanen aquellos defectos
formales no invalidantes que se hayan observado en la documentacion remitida.



2.- Subsanados los defectos o transcurrido el plazo concedido, se proclamaran las
candidaturas, publicAndose en la pagina Web de la Academia, y remitiéndose a
cada uno de los Académicos de NUumero, por correo electrénico, las propuestas
proclamadas junto con la documentacion acomparfada a fin de que, en el plazo de
siete dias puedan presentar reparos, observaciones o alegaciones a las
candidaturas. En todo caso estasalegaciones deberan estar suficientemente
razonadas y fundamentadas objetivamente.

Regla 72.- Emisién de informe sobre la documentacion presentada.

1.- Terminado el periodo de alegaciones a que se refiere la regla anterior, se hayan
0 no presentado alegaciones, el Organo Electoral remitira todo el expediente
y documentacion obrante en el mismo, a laJunta de Gobierno para que, en el
plazo de siete dias, y tras su examen, emita informe sobre las alegaciones
presentadas, o sobre cualquier otra cuestion que considere relevante para el
cumplimiento de los requisitos estipulados en los Estatutos y en estas mismas
normas reguladoras.

En ese acto la Presidencia de la Academia convocara JuntaExtraordinaria
de Académicos, que se celebrara en un plazo no superior a unmes, para someter
a votacion las propuestas,

2.- Si la Junta de Gobierno lo estimase oportuno, podra delegar la emision del
informe exigido en el articulo 10 de los Estatutos, en alguna delas secciones de
trabajo referidas en el articulo 49 de la misma norma estatutaria.

Regla 82.- Junta Extraordinaria de Académicos.

1.- La sesion plenaria convocada con caracter extraordinario para la eleccion, sélo
guedara validamente constituida cuando se encuentren presentes la mitad mas
uno de los Académicos de Numero en posesion del cargo.

2.- Iniciada la sesion el Secretario dara cuenta de las propuestas presentadas, de
los reparos, observaciones o alegaciones presentadas y del informe de la Junta
de Gobierno. Uno de los Académicos que haya avalado alcandidato, expondra
ante el Pleno los méritos que concurren en el mismo. Si hubiera més de un
candidato, las intervenciones se llevaran a cabo siguiendo el orden de
presentacion de las candidaturas.

Regla 92.- Votaciones.

1.- Terminada la presentacion o presentaciones de candidatos, laPresidencia
sometera a votacion las propuestas. Iniciado el trAmite devotaciéon no podra ser
suspendido, aplazado o interrumpido, y no podraincorporarse a la Junta ningun



Académico que no estuviese en el Salon de Sesiones en el momento del inicio de
la votacion.

2.- Si las vacantes fuesen dos o mas se procedera a su votacion individual y una
tras otra, concurriendo a ellas todos los candidatos propuestos, de modo que
cubierta la primera vacante, se pasara a la votacion para elegir al candidato de la
segunda con el resto de propuestas presentadas, y asi, sucesivamente, hasta
cubrir todas las vacantes.

3.- Los votos seran emitidos en las papeletas oficiales elaboradas por la Junta de
Gobierno. Cualquier alteracion, enmienda, tachadura, dibujo o escrito contenido
en las mismas provocara la nulidad del voto emitido. Las papeletas en blanco se
contabilizaran como abstencion.

Regla 102.- Emision del voto.

1.- Tal como dispone el articulo 11 de los Estatutos de la Academia, elvoto sera
emitido en sesion privada, de forma secreta, directa y personal.La delegacion
del voto o el voto por correo no esta permitida en nuestros Estatutos.

2.- Para emitir el voto, el Secretario ir4 llamando uno a uno a los Académicos
Numerarios atendiendo a su fecha de ingreso en la Institucién,iniciando la votacion
el de incorporacion mas reciente. Las papeletas serdn depositadas en una urna
debidamente habilitada al efecto y custodiada por la Presidencia que, por este
motivo, sera la ultima en emitir el voto.

3.- Una vez terminada la votacion, comenzard el escrutinio en presencia de todos
los Académicos asistentes al acto. El escrutinio serealizard extrayendo, por parte
de la Presidencia, una a una, las papeletasde la urna y leyendo en alta voz el
nombre del candidato votado. El Secretario tomara nota de los votos emitidos.

4.- Concluido el recuento la Presidencia anunciara, en voz alta, el resultado,
proclamando, en su caso, al candidato electo y dejando constanciadel resto de
candidatos que hubiesen superado el quérum exigido en la votacion de que se
trate.

Regla 112.-

1.- Para ser elegido Académico en primera votacion, el candidatohabra de obtener
el voto favorable de las dos terceras partes de losAcadémicos Numerarios en
posesion del cargo.

2.- Si en la primera votacion ningun candidato resultare elegido, se procedera en
la misma sesion, y seguidamente, a nueva votacion en la que sera elegido el que
obtenga el voto favorable de las dos terceras partes de los Académicos presentes,
siempre que éstos sumen la mitad mas uno de los numerarios en posesion del
cargo.



3.- Cuando, del calculo de los porcentajes de votos anteriores, resultaren
fracciones decimales, se tendré en cuenta, siempre, el nimero entero superior, no
pudiendo redondearse a la baja.

4.- En caso de empate en numero de votos, si existieran dos 0 mas vacantes y
coincidieran con los empatados, se procedera a su proclamacion. Si la vacante a
cubrir fuese solo una, se repetira la votacion con la participacién solo de los
candidatos que hubieren empatado, resultandoelegido el que, en esa votacién
posterior, obtuviere el mayor niumero devotos favorables.

Regla 122.-

Si tampoco, en la segunda votacion, ningun candidato resultare elegido, se dara
por terminada la eleccidén y se declarara, de nuevo, la vacante, iniciandose otro
procedimiento de eleccion, abriéndose, en este supuesto, un plazo de un mes para
gue los Académicos Numerarios puedan formular nuevas propuestas.

Regla 132.-

1.- El anuncio del nombre del candidato o candidatos electos se hara publico en
la pagina Web de la Academia, sin indicacion del nimero de votos obtenidos ni de
resefia alguna sobre el resto de candidatos.

2.- Asimismo, y por escrito, el Secretario notificard al Académico electo su
designacion, haciéndole saber que, en el plazo de un mes, debera comunicar,
fehacientemente, a esta Corporacion la aceptacion del nombramiento y su deseo
de ingresar en la Academia. Igualmente, se le instruird de lo establecido en el
articulo 12 de los Estatutos respecto del discurso de ingreso.

3.- Transcurrido el periodo del mes referido en el parrafo anteriorsin que se
hubiese recibido la aceptacion del nombramiento, la Presidencia lo notificara a los
tres Académicos que avalaron su propuesta para que, en término de diez dias,
formulen las alegaciones oportunas. Transcurrido el plazo, se hubiesen
presentado o no alegaciones, se dard cuenta a la Junta deAcadémicos, en la
primera sesion ordinaria que se celebre, para que declare la renuncia del
candidato electo al nombramiento o, a la vista de las alegaciones, considere
justificada la demora y conceda un nuevo plazo parala aceptacion.

4.- En los supuestos de renuncia, y si fuese de aplicacion lo previstoen el nUmero
3 de la Regla 32 de esta normativa, se llevara a cabo un nuevo nombramiento. En
caso contrario, se declarard la vacante, iniciandose, enesa misma sesiéon, un
nuevo procedimiento ordinario de eleccion.

Regla 142.-

Transcurridos los plazos contenidos en el articulo 11 de los Estatutos de la
Academia, se dara cuenta a la Junta de Académicos, en la primera sesion



ordinaria que se celebre, para que se declare la vacante y se proceda a una nueva
eleccion, siguiéndose el procedimiento establecido en estas normas.

Regla 152 Sobre el cumplimiento de las obligaciones como persona
académica numeraria.

Se atendera a lo estipulado en los articulos 15 y 16 de los Estatutos. Se
debera tener en cuenta que es de cumplimiento obligatorio la asistencia al menos
a un tercio de los plenos y a otro tercio de las sesiones publicas convocadas a lo
largo de un curso académico. Para ello habr4 de quedar constancia firmada de
dicha asistencia. Respecto a los dos tercios restantes y en el caso de ausencias,
deberan estar suficientemente justificadas y fundamentadas objetivamente
mediante escrito remitido a Secretaria.

ACADEMICOS CORRESPONDIENTES
Regla 162.- Presentacion de propuestas y condiciones.

Ademas de lo estipulado en el articulo 17 de los Estatutos se le requerira:

1. Poseer titulacion universitaria: diplomatura, licenciatura, grado o titulo de doctor;
en el caso de Educacion Superior contar con un grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores. Excepcionalmente en el caso de creadores artisticos con méritos
acreditados se podra asimilar su portafolio de obra ejecutada a dicha titulacién.

2. Haber impartido, al menos, una conferencia en sesioén publica organizada por
esta Corporacion, o bien haber realizado una exposicion o concierto dentro de las
organizadas por la misma.

En cuanto a la presentaciéon de propuestas, uno de los académicos firmantes, como
valedor de la propuesta, deberd presentar en el pleno extraordinario a la persona
candidata, ocupando su exposicion un maximo de 15 minutos. En dicha exposicion,
ademas de exponer su curriculum, deberd hacer alusion a las aportaciones,
colaboraciones o intervenciones que dicha persona haya tenido en el seno de la
Academia, asi como de las expectativas que se espera en un futuro con su
incorporacion a esta institucion.

Regla 172. Sobre el cumplimiento de las obligaciones como persona
académica correspondiente.

Ademas de lo estipulado en el articulo 19 de los Estatutos, los académicos
correspondientes seran revocados y perderan su condicion, previo acuerdo del
pleno tras diez afios consecutivos sin mantener contacto alguno con la Academia.

Disposicion Final.-
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, los plazos sefialados por dias, se entienden que éstos son habiles,



excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos en
la Ciudad de Ecija.

Los plazos fijados por meses se computaran a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate. El plazo
concluird el mismo dia en que se produjo la notificacion o

publicacién, del mes del vencimiento o, si en este no hubiera dia equivalentea
aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el Gltimo dia
del mes. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.



